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 Parteneri pentru o zi 

 
Descriere proiect 

 
Junior Achievement România organizează ediţia 2007 a proiectului-eveniment „JOB SHADOW DAY”, un 

program internaţional de parteneriat între comunitatea de afaceri şi mediul educaţional, destinat facilitării accesului 
tinerei generaţii la un loc de muncă. Programul, care în România va fi organizat la Bucureşti pe data de 28 Mai, se 
desfăşoară în ţări din Europa, SUA, Canada şi Japonia. 

Proiectul „JOB SHADOW DAY” a pornit de la ideea de a oferi elevilor o imagine reală asupra comunităţii de 
afaceri şi a viitorului lor loc de muncă, de a-i ajuta pe tineri să găsească mai uşor un posibil răspuns la întrebările: “Ce 
vreau să devin după ce termin şcoala? Unde vreau să lucrez? Care este cel mai potrivit loc de muncă pentru 
mine?” Proiectul îşi propune să să implice activ elevii în lumea reală a companiilor, a economiei de piaţă. Peste 250 
de elevi vor fi parteneri ai companiilor sau instituţiilor de stat .  

„JOB SHADOW DAY” presupune vizita elevilor în diferite companii sau instituţii. Elevii vor deveni pentru o zi 
„umbra” uneia din persoanele angajate la companiile partenere ale programului. În acest fel va putea avea o mai buna 
perspectivă despre ce presupun anumite joburi din ramura pe care şi-a ales-o, despre responsabilităţi şi muncă în 
echipă. Pe viitor el se va putea orienta cu o mai mare uşurinţă în cariera profesională şi va putea lua decizii în 
cunoştinţă de cauză. 

 Junior Achievement România va asigura distribuirea materialelor, selecţia elevilor şi va semna parteneriate 
cu companiile participante. După selectarea participanţilor, Junior Achievement România va realiza distribuirea 
elevilor la fiecare companie participantă, conform principiului �Omul potrivit la locul potrivit�. Modul în care se 
realizează această potrivire, tânăr-companie, este următorul: elevul va opta în cadrul unei liste, pentru trei meserii sau 
domenii de activitate care îl interesează pentru viitoarea sa carieră profesională. Organizatorii vor face repartiţia 
tânărului ţinând cont de opţiunea tânărului, de materialele trimise şi de prestaţia sa în cadrul interviului. Cu cât se 
reuşeşte o potrivire mai apropiată de dorinţele participanţilor (atât tineri, cât şi companii), cu atât succesul obţinut va fi 
mai mare. Se recomandă ca elevii participanţi să aibă vârsta cuprinsă între 17-19 ani.  

Pachetul de materiale: 
 Fiecare elev participant va primi manualul „Job Shadow Day-Locul de muncă� care conţine descrierea 

proiectului, instrucţiuni de urmat pe perioada desfăşurării proiectului, fişa companiei căreia acesta urmează 
să îi fie partener, descrierea locului de muncă sau a activităţii pe care urmează să o desfăşoare, fişa de 
evaluare post-proiect, precum şi informaţii despre persoana care îi va coordona activitatea pe parcursul zilei 
de lucru în companie. 

 Fiecare profesor va primi Ghidul Profesorului „Job Shadow Day� care detaliază activităţile de lucru cu elevii 
participanţi la proiect. 

 Fiecare companie va primi Ghidul „Job Shadow Day�, care conţine obiectivele şi detaliile etapelor proiectului 
şi sugestii de urmărit pe parcursul etapelor de desfăşurare ale acestuia, precum şi un Curriculum Vitae al 
elevului. 

Pe parcursul etapelor programului vor fi desfăşurate activităţi de genul: 
 Prezentarea companiei prin facilitarea accesului tânărului în diferite departamente ale acesteia 
 Implicarea activă a elevilor în activitatea companiei/instituţiei 
 Transpunerea tinerilor în ceea ce ar trebui să fie �idealul lor profesional în carieră� 
 Formarea unei imagini cât mai complete asupra atribuţiilor zilnice presupuse de ocuparea unei anumite poziţii 

în cadrul companiei 
 

În cadrul desfăşurării evenimentului se va realiza un film, în diferite locaţii unde au fost repartizaţi elevii. La 
final, atât elevii cât şi reprezentanţii companiilor vor prezenta opinii asupra experienţei acumulate pe parcursul 
desfăşurării proiectului, cu ocazia evenimentului pe care Junior Achievement România îl va organiza pe data de 28 
Mai 2007, la JW Marriott, Bucureşti.  
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